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1. Comunicar conclusiones y resultados relevantes para el
desarrollo de un marco de participacion de la comunidad.

2. Explorar oportunidades para asociarse con el DEQ en su
proceso de Planificacion del Anteproyecto de Resiliencia
ante Inundaciones de Carolina del Norte.

3. Promover una participacion mas equitativa de la comunidad
como mejor practica a nivel gubernamental.




Ecém o de investigacion de
NCIDR

Representantes y fundadora

MDC Rural Forward>>

RuralForwardNC.org
MDCinc.org

Reverendo Keith Graham
Carol Caldwell (él)

(ella) _ _
Hombres y mujeres unidos
Fundadora, Columbus por lajuventud y las familias
County DREAM Center

Paul Janampa

(€l) ()

Andy Shoenig

Michelle Lovejoy
(ella)

Fondo de defensa
ambiental

Kathryn Gaasch
(ella)



Columbus Edunty

DREAM Center, ln

Columbus County DREAM Center, Inc.

WELCOME

Developing Resilience
through Enrichment,
Awareness and Motivation.

”...Prevention Now, Wellness and
Success Forever!”

Our History

Columbus County DREAM Center, Inc.
has promoted empowerment of
youth, their families, and their
communities since 1991.
Originally begun as the Alcohol and
Drug Prevention Coalition (ADPC),
DREAM Center expanded its services
to address many of the underlying
causes of substance abuse: poor
health, lack of education,
unemployment, povert

+ Show More

Our Mission

To empower the Columbus County
community toward a healthy and
safe environment with the firm
belief that the DREAM Center will
provide the entire community a
hand of hope.
"Prevention Now, Wellness and
Success Forever!"”




MEN®) WOMEN
Uniled for Youlh, & Families

WE ARE MOTHERS, FATHERS, SISTERS AND BROTHERS.
WE ARE MEN AND WOMEN, CHILDREN AND ADULTS.
WE ARE FAMILY, WE ARE COMMUNITY.
WE BELIEVE IN THE POWER OF STRENGTH AND SELF RESILIENCY.




RED DE RECUPERACION
DE CAROLINA DEL NORTE ANTE DESASTRES
(NCIDR)

r v
5

_

....6s una colaboracion
entre organizaciones
publicas, privadas, sin
animo de lucro y de fe
gue buscan vias para dar
voz a la comunidad y un
acceso equitativo a los
recursos en nuestro
sistema de recuperacion
ante desastres.
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Intercambio de

informacion

Intercambio de
informacion a
través de los
limites de la
organizacion

Desarrollo de
programas y
politicas
Generacion de
conocimiento,
ideas y practicas

a

Desarrollo de
capacidades

Desarrollar y
amplificar
individuos,

organizaciones y
coaliciones

o7

Defensoria
Aprovechar los
nameros, la
diversidad y el
alcance
comunitario para
influir en las
personas
responsables de
tomar decisiones




Rural
IE)/IC Forward

Lo que hacemos

|dentificar y construir relaciones con lideres locales en
innovacion

Fortalecer su capacidad y sostenibilidad como individuos,
organizaciones y coaliciones

Establecer contacto con socios relevantes para eliminar brechas
de servicio y conectarlos con recursos relevantes

Cambios fundamentales que buscamos

Mayor colaboraciéon y comunicacion entre agencias y
departamentos

Listas mas inclusivas de socios presentes, en particular
comunidades de color y de bajos ingresos.

Mejores planes de innovacion con metas inclusivas, puntos de
referencia y una red de socios.




Healthy
PlacesNC

an initiative of the

LO
LOCAL
LA
LOCALIDAD

Mejoramiento de los principales indicadores de salud durante un
periodo de diez anos en condados rurales con dificultades
economicas.

« McDowell « Halifax

* Burke  Robeson

* Rockingham « Bladen

« Edgecombe  Columbus
 Nash « Beaufort

1. Equidad laboral en las zonas rurales de Carolina del Norte

2. Riqueza rural y seguridad econdmica familiar: Crédito tributario por
ingresos del trabajo

3. Filantropia equitativa: Foro unido de filantropia

4. Desarrollo profesional juvenil: Programa de pasantias sin fines de lucro
de ZSR, SECU Public Fellows

5. Resiliencia comunitaria: Red de Recuperacién Inclusiva de Carolina del
Norte ante Desastres (NCIDR, por sus siglas en inglés), Desarrollo de
capacidades para la resiliencia comunitaria (apoyo sin fines de lucro),
Proyecto Colaborativo ARPA, Justicia ambiental.



FDFES

ENVIHDNMENTA\P
DEFENSE FLJND‘

Finding the ways that work

ABOUT

Building a better future
together

For more than 50 years we've been
pioneers, using science and different
perspectives to make the environment safer
and healthier for us all.




Modelar el proceso participativo:
El equipo de investigacion de NCIDR

Carol Caldwell, Esmeralda Dominguez, Jeralene Meritt, Karla Estrada, Rev. Keith Graham,
Columbus Co. Sampson/Duplin Co. Duplin Co. Pitt/Orange Co. Columbus/Bladen Co.

Sargento Marvin Robert Booth, Rev. Roland Whitley, L e,

o . Colegio de Recursos
Hilliard, Martin Co. Beaufort Co. Wayne/Wake Co. Naturales de NCSU



Equipo de investigacion de NCIDR

XN Uk L N »

Carol Caldwell, Escuelas del condado de Columbus, DREAM Center
(jubilada) (Columbus)

Esmeralda Dominguez, Ministerio Episcopal de Trabajadores Agricolas
(Sampson)

Zl[e)ralﬁn)e Merritt, Ministerios de Alcance Comunitario Cristiano de Duplin
uplin

Karla Estrada, Asociacion de Mexicanos en Carolina del Norte (Pitt)

El(BeIitdh G)raham, Hombres y Mujeres Unidos por la Juventud y las Familias
aden

Sargento Marvin Hilliard, Fundacion TFBU (Martin)
Robert Booth, Centro de Enriquecimiento Alpha Life (Beaufort)
Rev. Roland Whitley, Community Technical Assistance, Inc. (Wayne)



:Qué practicas prometedoras garantizaran que las personasy las
comunidades mas afectadas por las inundaciones reciban el poder
y los recursos que necesitan para ser resistentes a las inundaciones
en el este de Carolina del Norte?




PROCESO

Proceso inicial En espanol en la siguiente diapositiva

D I | o dei : ., Resultados
esarrollar el equipo de investigacién deseados Préximos pasos:

Lo que hacemos
Relaciones mas solidas entre con lo que
los miembros del grupo aprendemos.
Opiniones del

publico para
NCDEQ

Organizar la 12 reunion del equipo de
investigacion
— Organizaciény lluvia de ideas

Organizar la 22 reunion del equipo de
investigacion — Replanteamiento y vision de Elaborar un conjunto de
recomendaciones o0 un cuadro

de mando de las mejores
practicas en materia de

participacién comunitaria.

futuro

Organizar la 32 reunién del equipo de
investigacion — Activacion y avance

Organizar la 42 reunion del equipo de
investigacion
Continuacion de Activacion y avance

Reuniones #5 y #6

(fecha limite:
2/24)




Basarse en cualquier planificacion o trabajo relacionado que
se esté realizando para enfrentar los problemas de las
inundaciones [ASOCIACION]

Involucrar a las partes interesadas que reflejan la diversidad
de la comunidad [ASOCIACION]

Ejercitar la paciencia y encontrar consenso sobre la vision
compartida para el proyecto con los participantes en el
proceso de planificacic')n [PERSONAS]

Hablar con, no por, la comunidad rooer




ACTIVIDADES Y
RECOMENDACIONES
PRIORITARIAS



VALORES

Personas. Creemos que la vision y los suenos de las personas impulsan
nuestro trabajo y nos comprometen a prestar servicios y apoyo adecuados 'y
coherentes con el contexto, los problemas y los recursos locales.

Poder. Entendemos y reconocemos que nuestra posicion conlleva privilegios
y poder, y trabajamos activamente para utilizarlos en beneficio de las
comunidades en las que trabajamos.

Asociacion. Definimos comunidad como algo que lo abarca todo: desde la
base hasta los niveles mas altos. Por lo tanto, trabajamos con personas y
organizaciones con la mision de mejorar la calidad de vida de sus
comunidades.



"S1 no lo escribes,
scomo lo sabran?”

— Miembro del equipo de investigacion de
NCIDR

Las comunidades necesitan un
debate abierto y sincero sobre la
discriminacion y las disparidades
raciales sistémicas.

Las comunidades y las agencias no
pueden asumir que la equidad y la
justicia racial estan incluidas en el
proceso de planificacion ya que
sabemos que la equidad racial no ha
estado presente en proyectos
Islmlllares a nivel federal, estatal y
ocal.

Si no hablamos de las disparidades,
no podremos reducirlas. Si no las
reducimos, no estamos cumpliendo
nuestra mision. Muchos quedaran
excluidos.



Prioridades a corto plazo

1. Nombre de la actividad: Identificar y designar un proveedor adecuado [PERSONAS].

. Deltablle dte la actividad: Identificar y designar un proveedor capacitado e imparcial para facilitar el proceso de planificacién estratégica
colaborativa.

2. Nombre de la actividad: Seleccionar y capacitar adecuadamente a los representantes de la agencia [PODER].
* Detalle de la actividad: Los representantes de la agencia deben:

» Tener experiencia previa trabajando con poblaciones vulnerables y comunidades marginadas.

» Recibir capacitacion en Diversidad, Equidad e Inclusién (DEI) para atender problemas de inequidad, especificamente inequidades raciales, en
inundaciones y recuperacién ante desastres.

» Recibir capacitacion en aptitud cultural para mejorar la disposicién de los representantes, su autoconciencia, sensibilidad hacia los demas, y
conocimientos y capacidades culturales.

3. Nombre de la actividad: Basarse en cualquier Rlanificacié,n o trabajo relacionado que se esté realizando para
enfrentar los problemas de las inundaciones [ASOCIACION]
* Detalle de la actividad: Los representantes y proveedores de la agencia deben:

» Investigar, coordinar y basarse en esfuerzos de planificacion previos o concurrentes que afronten los problemas de las inundaciones aguas arriba y
aguas abajo.

* Buscar personas %ue no pertenezcan a los "sospechosos habituales" (es decir, Extension Cooperativa, Departamento de Recursos Naturales, Comision
de Fauna y Flora Silvestre).

* ldentificar e interactuar con las partes interesadas que tengan experiencia vivida. Véase el Apéndice 1: Participacion de las partes interesadas.



Prioridades a mediano plazo (1/2)

1. Nombre de la actividad: Involucrar a las partes interesadas que reflejan la diversidad de la comunidad [ASOCIACION]
* Detalle de la actividad: Los representantes y proveedores de la agencia deben:

Buscar personas %ue no pertenezcan a los "sospechosos habituales" (es decir, Extension Cooperativa, Departamento de Recursos Naturales, Comision
de Fauna y Flora Silvestre).

Identificar e interactuar con las partes interesadas que tengan experiencia vivida. Véase el Apéndice 1: Participacién de las partes interesadas.
Garantizar que las partes interesadas presentes reflejen las comunidades que representan.

2. Nombre de la actividad: Seleccionar lugares neutrales dentro de las comunidades donde se estan llevando a cabo las labores de planificacion [PODER]
. Detalle de la actividad: Participacion de representantes y proveedores:_

Debe poder y estar dispuesto a viajar a menudo

Llevar a cabo un andlisis exhaustivo de las areas de reuniéon de la comunidad (es decir, centros comunitarios, iglesias, escuelas, etc.)._
Identificar espacios que sean neutrales y comodos para las partes interesadas._

Debe obtener esta informacion de las propias partes interesadas.

3. Nombre de la actividad: Enfatizar la plena participacion y comprometer activamente recursos humanos y financieros para eliminar las barreras que impiden una participacion activa [PERSONAS].
. Detalle de la actividad: Proporcionar servicios de interpretacién simultanea para quienes no hablen inglés como lengua materna o para quienes el idioma sea un obstaculo para participar.

4. Nombre de la actividad: Dedicar tiempo a comprender las cuestiones que mas preocupan a la comunidad [PERSONAS].
. Detalle de la actividad:

Destinar tiempo de la agenda de las reuniones a comprender los problemas mas importantes para la comunidad.
Considerar cdmo la inversion estratégica de los fondos del anteproyecto puede mejorar la salud, resiliencia y bienestar de la comunidad.



Grupos de partes interesadas

A.

Partes interesadas con "experiencia vivida". Las partes interesadas con "experiencia vivida", como los que han experimentado
muertes y pérdidas por inundaciones; los que han quedado "huérfanos" de su comunidad (sin poder regresar a sus
comunidades); propietarios e inquilinos que no pudieron regresar a sus hogares debido a los dafnos, agricultores que han
sufrido graves pérdidas debido a las inundaciones, etc.

Partes interesadas que reflejen la diversidad de la comunidad. Partes interesadas que representen la diversidad racial, étnica,
econdmica y cultural de la comunidad, como personas de color, nativos americanos, miembros de la comunidad LGBTQ y
miembros de grupos tradicionalmente no representados o marginados.

Aseguradoras y contratistas. Partes interesadas que trabajen en el proceso de reconstruccién, haciendo hincapié en las
empresas locales del sector privado que sean testigos de la devastacion; personas que se encarguen de la limpieza inmediata.

Servicios de sistemas alimentarios. Partes interesadas que trabajan en sistemas alimentarios, como pequenos agricultores y
productores, especialmente agricultores y cultivadores de color.

Organizaciones basadas en la fe. Partes interesadas que representen organizaciones de base religiosa, lugares de culto y otros
edificios historicos de larga data.

Organizaciones comunitarias. Partes interesadas que representen a grupos comunitarios, coaliciones y organizaciones sin
animo de lucro de la localidad.

Proveedores de servicios de educacion y empleo. Educadores, como representantes de escuelas desde el kinder hasta el 12°
grado, colegios comunitarios y universidades; y aguellos que brindan educacién vocacional, capacitacion laboral o servicios de
empleo relacionados.

Servicios funerarios. Partes interesadas, como funerarias y empresas de servicios funerarios que han sido testigos de la
pérdida de vidas a causa de las inundaciones.

Proveedores de servicios sociales. Proveedores de servicios humanos, sociales, de vivienda y de salud comunitaria.

Proveedores de atencion médica. Hospitales y sistemas de salud, proveedores de servicios de salud conductual, profesionales
médicos, farmaceutas, centros de salud comunitarios, proveedores de redes de seguridad médica y otros proveedores de



Prioridades a mediano plazo (2/2)

5. Nombre de la actividad: Utilizar la toma de decisiones basada en el consenso [PODER].

« Detalle de la actividad: Los representantes de las agencias y los proveedores deben recibir capacitacion y utilizar la toma de
decisiones basada en el consenso.

r'd

con los participantes en el proceso de planificacion [PERSONA

» Detalle de la actividad: Los representantes y proveedores de la agencia deben:

» Dedicar tiempo en la parte de planificacion del proyecto para asegurarse de que todos los participantes disponen del contexto pertinente necesario
para codisefar el proyecto.

» Ser capaces de responder a la pregunta: “; Este proyecto salva vidas? ;Como?"
+ Estar dispuestos a ajustar los plazos del proyecto para adaptarse a las necesidades y ritmo de la comunidad.

6. Nombre de la actividad: Ejercitar la paciencia encontrarS i:onsenso sobre la vision compartida para el proyecto

7. Nombre de la actividad: Prepararse para manejar conflictos y asumir responsabilidades [PERSONAS].

» Detalle de la actividad: Los vendedores y representantes deben recibir capacitacion en manejo de conflictos, mediacién de
conflictos y escucha reflexiva.

8. Nombre de la actividad: Ceder adecuadamente el goder y el privilegio de dirigir los organismos principales,
especialmente en comunidades con pocos recursos [PODER].

» Detalle de la actividad; Garantizar que las comunidades que participan en los procesos de planificacion han recibido atencion,
recursos y comunicacion oportunos y equitativos sobre el apoyo disponible y el que recibiran.



Prioridades a largo plazo

1. Nombre de la actividad: Proporcionar apoyo para el desarrollo de capacidades de los lideres seleccionados
para el proceso de planificacion [PERSONAS].

» Detalle de la actividad: Las personas involucradas en procesos de planificacién a largo plazo dirigidos por organismos
externos deben beneficiarse en tiempo real por su participacion (es decir, herramientas, recursos, capacidades).
* Identificar a través de preguntas a los lideres de la comunidad qué recursos podrian beneficiarles.
« Utilizar los recursos y redes de las agencias para apoyar a esos lideres.

2. Nombre de la actividad: Hablar con, no por, la comunidad [PODER]

* Detalle de la actividad: Garantizar que la voz de la comunidad esté presente en todos los procesos de elaboracion de
informes y de toma de decisiones. Un representante de la comunidad debe estar presente y participar activamente siempre
y cuando un representante de la agencia esté informando a sus superiores y a los responsables de la toma de decisiones.

3. Nombre de la actividad: Compartir datos con la comunidad [PODER].

* Detalle de la actividad: Si se recopila informacion de las comunidades y las partes interesadas, y cuando se haga, hay que

garantizar que los datos sean compartidos nuevamente con aquellos que fueron la fuente de la informacién antes de
utilizarlos en otra parte.

4. Nombre de la actividad: Mantener las asociaciones y la inversion continua en las comunidades objetivo
[ASOCIACION].

* Detalle de la actividad: Seguir buscando e identificando oportunidades de asociacion e inversion continuas con las
comunidades.



Resultados globales

1. El anteproyecto es una via de entrada para hablar de estos
temas. Como organizacion, llevamos anos hablando de la voz de
la comunidad.

2. Laintencién de la OE 246 refleja la intencidon de la NCIDR. La
justicia ambiental es un esfuerzo de toda la comunidad que
reune la vivienda, la agricultura, los sistemas alimentarios, los
servicios juridicos, etc.

3. Los desastres agravan las disparidades preexistentes. Es
necesaria una distribucidon mas equitativa de los recursos. Y eso
requiere una mayor voz de la comunidad en |la toma de
decisiones a través de la construccion de relaciones continuas y
financiadas y mediante el compromiso de la comunidad.



Orden Ejecutiva 271
“Crecimiento del mercado
de vehiculos de cero
emisiones de Carolina del
Norte“

Consejo Asesor de Justicia y Equidad
Ambiental
O de febrero de 2022

Oficina del gobernador Roy Cooper



% Resumen de las
acclones ejecutivas

“*Beneficios de los
camiones de cero
emisiones

“*Descripcion general de la
Orden Ejecutiva 271

“*Actualizaciones de
implementacion

Descripcion general de la presentacion




Crecimiento de la economia de energia limpia:
Acciones ejecutivas de Carolina del Norte

Octubre de 2018 Enero de
Orden Ejecutiva 80 o 59(}e2n Ejecutiva 246

¢ Para el 2025, reducir las emisiones de GHG en un 40% con
respecto a los niveles de 2005"

e Aumentar el nimero total de vehiculos de cero emisiones ligeros
(LD ZEV) registrados hasta al menos 80,000 para el 2025

* Reducir el consumo de energia en los edificios estatales en un
40% con respecto a los niveles de 2002-2003

Memorando de Entendimiento (MOU)
sobre Vehiculos de Carga Mediay
Pesada (MHD) y Vehiculos de Cero

Emisiones (ZEV)
Julio de 2020

e Impulsar y acelerar las ventas de vehiculos
ZEV MHD vy reducir los GHGs de este sector

¢ E| 30% de todas las ventas de vehiculos MHD
nuevos deben ser vehiculos de cero
emisiones para 2030

¢ E| 100% de todas las ventas de vehiculos
MHD nuevos deben ser vehiculos de cero
emisiones para 2050

¢ Reducir las emisiones de GHG en un 50% con respecto a los
niveles de 2005 para el 2030, y, a cero para el 2050.

e Aumentar el niumero total de LD ZEVs registrados hasta al menos
1.25 millones en 2030.

e Aumentar la venta de ZEV, para que el 50% de las ventas en el
estado sean de cero emisiones en 2030.

e El Departamento de Transporte de Carolina del Norte desarrollara
un Plan de Transporte Limpio antes de abril de 2023.

Octubre de 2022
Orden Ejecutiva 271

e Los fabricantes de vehiculos MHD deberan vender un
porcentaje cada vez mayor de ZEVs cada afo (Programa de
Camiones Limpios Avanzados)

e El DHHS de Carolina del Norte debe publicar un informe
sobre el impacto en la justicia ambiental de la
contaminacioén relacionada con el transporte

¢ EI NC DOT debe desarrollar una Evaluacioén de las
Necesidades de Infraestructura ZEV en Carolina del Norte.

o



mma ¢POr qué apoyar la transicion a camiones de cero emisiones?

Reduccion de la contaminacion

P FIGURE 1: MHD VEHICLE CLASSIFICATION
OtmOSfe”CG y de |OS gdses de BY GROSS VEHICLE WEIGHT RATING (GVWR)
efecto invernadero

Promocion de la justicia
ambiental

Impulso al desarrollo econdmico
+ crecimiento del empleo

Mejoramiento de las
opciones para el
consumidor




Descripcion general de la Orden Ejecutiva 271

State of North Carolina

ROY COOPER
GOVERNOR

October 25, 2022
EXECUTIVE ORDER NO. 271

GROWING NORTH CAROLINA’S ZERO-EMISSION VEHICLE MARKET

WHEREAS, N.C. Const. art. XIV, § 5 establishes that it is the policy of the state to
conserve and protect its lands and waters for the benefit of all its people. and that it is a proper
function of the state to control and limit the pollution of our air and water, and in every other
appropriate way to preserve as a part of the common heritage of this state, its forests, wetlands,
estuaries, beaches, historical sites. open lands, and places of beauty: and

WHEREAS, North Carolina’s transition to a clean energy future will create good-paying
jobs, reduce harmful emissions, and protect our environment: and

WHEREAS, medium- and heavy-duty ("MHD") vehicles, ranging from delivery trucks
and school buses to public transit buses and semi-trucks, support the connectivity, safetv, and
livelihoods of North Carolinians and underpin the state’s leading economy: and

WHEREAS, automakers are rapidly increasing investments in the production of zero-
emission vehicles (“ZEVs™): and

WHERFEAS hv 20175 ar e arlier m any MHD 7EVe are avaectad ta he more affnrdahla to

Seccion 1. Normativa sobre el programa de Camiones Limpios
Avanzados (ACT)

Seccion 2. Distribucion de fondos estatales y federales

Seccién 3. Estrategias complementarias

Seccion 4. Salud publica y equidad en salud

Seccion 5. Evaluacion de las necesidades de infraestructura para
vehiculos de cero emisiones (ZEV)

Seccion 6. Transicion de la flota automotriz del estado

Seccion 7. Iniciativa de gestion ambiental

28



mme? Actualizaciones de implementacion

Governor Roy Cooper &
@NC Governor

¢ Participacion de las partes interesadas
del NCDEQ para el desarrollo de la 3
normatividad del programa ACT

« Camiones Limpios Avanzados| NC DEQ Clean transportation is critical in our fight against
climate change, and we're glad to support our schools

as we move toward a clean energy future.

Inversion de fondos estatales + federales
aplicables
* Financiacion del Acuerdo Volkswagen

* Ley de Reduccion de la Inflacion + Ley de
Inversion en Infraestructura y Empleos

¢ Analisis complementario y desarrollo de
estrategias
* Plan de transporte limpio
* Plan de accion NESCAUM
* Analisis de alternativas



https://deq.nc.gov/about/divisions/air-quality/motor-vehicles-and-air-quality/advanced-clean-trucks

Zach Pierce

Asesor senior de la politica de cambio climatico
Oficina del gobernador Roy Cooper
Zach.Pierce@nc.gov
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